
С учетом мотивированного мнения УТВЕРЖДАЮ

мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в частном образовательном учреждении» Детский сад №7 ОАО «РЖД»

на 2017 год

№
п/п

Наименование мероприятий Срок испол­
нения

Исполнитель

1. Организационные мероприятия
1. Издать приказы:

- о назначении ответственного по 
охране труда;

- о создании комиссии по охране 
труда;

- о создании комиссии по испытанию 
оборудования;

- о назначении ответственных лиц за 
соблюдение требований и правил 
техники безопасности

январь Заведующий

1.2 Заключение соглашения по охране 
труда между администрацией и профсо­
юзным комитетом

январь Заведующий,
председатель
ПК,
ответственный 
по охране труда

2. Технические мероприятия

2.1 Провести:
- проверку пригодности спортивного 

инвентаря август

Комиссия по
испытанию
оборудования

2.2 Обеспечить:
наличие инструкций по охране труда 

на всех рабочих местах;
пожарную безопасность и исправное 

состояние электрохозяйства.

в течение 
года

Ответственный 
по охране труда, 
зам.зав. по АХЧ



3. Выполнение Трудового кодекса Российской Федерации и коллектив­
ного договора частного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №7 ОАО «РЖД»

3.1 Направить на финансирование меро­
приятий по улучшению условий и охраны 
труда в детском саду средства в размере 
не менее 0,2 % затрат на оказание работ 
(услуг)

в течение 
года

Заведующий

3.2 Обеспечить:
соблюдение трудового законодатель­

ства Российской Федерации при примене­
нии труда женщин и лиц, не достигших 18 
лет;

выполнение раздела «Охрана труда» 
Трудового кодекса Российской Федерации

в течение 
года

Заведующий

3.3 Организовать контроль за выполнени­
ем требований трудового законодательст­
ва Российской Федерации и коллективных 
договоров в части, касающейся охраны 
труда

в течение 
года

Заведующий

4. Мероприятия по приведению условий труда на рабочих местах к тре­
бованиям норм охраны труда

4.1 Организовать проведение: 
мероприятий по улучшению условий 

труда на рабочих местах с неустранимыми 
вредными производственными 
факторами

в течение 
года

Заведующий 
Зам. зав. по АХЧ

5. Мероприятия по организации обучения и пропаганды вопросов 
охраны труда

5.1 Организовать проведение:
- вводного инструктажа со всеми 

вновь поступившими работниками и дру­
гих видов инструктажей;

- обучения и проверки знаний по 
электробезопасности

в течение 
года

апрель

Заведующий, 
ответственный 
по охране труда, 
Зам. зав. по 
АХЧ

6. Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
Детском саду№7 ОАО «РЖД»

6.1 Осуществлять контроль за выполнени­
ем мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в Детском саду №7 ОАО 
«РЖД» в 2017 году.

в течение 
года

Заведующий



6.2 Организовать общественный контроль 
за улучшением условий труда в Детском 
саду №7 ОАО «РЖД»

в течение 
года

профсоюзный
комитет

6.3 Обеспечить:
работников детского сада средствами 

индивидуальной защиты, спецодеждой, 
спецобувью, моющими и дезинфицирую­
щими средствами в соответствии с типо­
выми нормами;

в течение 
года

Заведующий


